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REGIMENTO INTERNO
DO
COMITE DE AUDITORIA

COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

O Comité de Auditoria (“Comité”) da IMC ¢é orgdo interno e ndo estatudrio de
assessoramento, com autonomia operaional, funcdes técnicas e de cardter
permanente, que se reporta diretamente ao Conselho de Administragdo. Suas
recomendac¢ls ndo tém cardter vinculante e o seu funcionamento, composi¢do e
atribuicdes estdo previstos neste Regimento Interno (“Regimento”), observado o
Estatuto Social da IMC e a legislagdao aplicavel.

O Comité possuird orcamento proprio, aprovado pelo Conselho de Administracao da
Companhia, destinado a cobrir suas despesas de funcionamento. Tais despesas
poderdo, inclusive, ser constituidas da remuneracdo de consultores externos
contratados para a andlise de questdes especificas.

O Comité serd composto de 3 (trés) membros, todos eleitos pelo Conselho de
Administracdo, dos quais pelo menos 02 (dois) serdo necessariamente integrantes do
Conselho de Administracdo da Companhia, sendo que 01 (um) devera ser conselheiro
independente da Companhia, conforme definicdo do regulamento aplicavel ao nivel
diferenciado de listagem a que esteja submetida a Companhia (“Regulamento de
Listagem”). O Comité podera contar com um membro externo indicado pelo Conselho
de Administracdo. Pelo menos 01 (um) membro do Comité deve possuir reconhecida
experiéncia em assuntos de contabilidade societdria, nos termos da regulamentacgdo
editada pela Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”) que dispde sobre o registro e o
exercicio da atividade de auditoria independente no ambito do mercado de valores
mobilidrios e define os deveres e as responsabilidades dos administradores das
entidades auditadas no relacionamento com os auditores independentes.

E vedada a participacdo, como membros do comité de auditoria da companhia,
estatutario ou ndo estatutario, de seus diretores, de diretores de suas controladas, de
seu acionista controlador, de coligadas ou sociedades sob controle comum.

O membro do Comité para cumprir o requisito de reconhecida experiéncia em
assuntos de contabilidade societdria, previsto no item acima, deve possuir:

| — Conhecimento dos principios contabeis internacionais de contabilidade (IFRS) e das
demonstracdes financeiras;
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Il— Habilidade para avaliar a aplicacdo desses principios em relagdo as principais
estimativas contabeis;

lll— Experiéncia preparando, auditando, analisando ou avaliando demonstracdes
financeiras que possuam nivel de abrangéncia e complexidade compardveis aos da
companhia;

IV— Formagao educacional compativel com os conhecimentos de contabilidade
societaria necessarios as atividades do Comité; e

V- Conhecimento de controles internos e procedimentos de contabilidade
societaria.

Os membros do Comité terdo mandato de 2 (dois) anos, unificado com o mandato do
Conselho de Administracdo, sendo permitida a reconducdo. O Conselho de
Administragao escolhera um dos membros do Comité para ser seu Coordenador.

1.6.1.Independentemente do mandato de dois anos, o Conselho de Administracdo

podera destituir qualquer membro do Comité, a qualquer tempo.

1.6.2.0 Comité iniciard seu funcionamento quando regularmente instalado pelo

Conselho de Administracdo, através da indicacdo de seus membros.

1.6.3 Compete ao Coordenador do Comité:

(i) convocar, instalar e presidir as reunides do Comité;

(ii) no inicio das reuniGes, os membros do Comité deverd nomear o Secretario da
reunido que poderd ser o membro da Secretaria de Governanca Corporativa (“SGC”),
responsavel pela elaboracdo das atas das reunides. Caso o Secretdrio ndo seja o
membro da SGC, apds as reunides, este devera enviar a ata devidamente assinada por
todos a SGC para arquivamento.

(iii) avaliar e definir junto aos demais membros do Comité os assuntos a serem
discutidos nas reunides, incluindo na pauta aqueles a serem apreciados;

(iv) representar o Comité no seu relacionamento com o Conselho de Administracéo,
com a diretoria da Companhia e suas auditorias interna e externa, comités internos,
assinando, quando necessario, as correspondéncias, convites e relatérios a eles
dirigidos;
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(v) convocar, em nome do Comité, eventuais participantes das reunides, conforme o
caso; e

(vi) cumprir e fazer cumprir este Regimento.

REUNIOES DO COMITE

O Comité se reunird ordinariamente, 6 (seis) vezes por ano, preferencialmente a cada
2 (dois) meses e, extraordinariamente, sempre que convocado.

As reunides ordinarias do Comité devem ser convocadas por seu Coordenador e as
extraordinarias, por seu Coordenador ou pelos pelos seus membros, em conjunto,
sempre com copia para a Secretaria de Governanca Corporativa da Companhia. As
convocacdes para as reunides devem ser encaminhadas aos membros do Comité, com
cépia para o Diretor Presidente e a Secretaria de Governancga Corporativa, com pelo
menos 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia da data agendada para a reunido, com
indicacdo da ordem do dia, local e data da reunido.

2.2.1 O Diretor Presidente da Companhia podera solicitar ao Coordenador do Comité
que convoque reunido para deliberar determinado assunto em relacdo ao qual
entenda necessaria ou conveniente a manifestacdo do Comité. Neste caso, o
Coordenador deverd tomar todas as providéncias para que a reunido do Comité ocorra
no prazo solicitado pelo Diretor Presidente, sob pena da convocacdo ser feita pelo
proprio Diretor Presidente.

2.2.2 Nao obstante as formalidades previstas no item acima, qualquer reunido a qual
comparecerem todos os membros do Comité devera ser considerada regular.

2.2.3 Independentemente de convocacdo, o Diretor Presidente devera participar de
todas as reunides do Comité como ouvinte ou na sua auséncia, o CFO da Companbhia.

2.2.4 O material suporte para a analise da Ordem do Dia devera ser encaminhado pela
Secretaria de Governanga Corporativa aos membros do Comité com pelo menos 03
(trés) dias de antecedéncia da data da reunido, copiando o Diretor Presidente e o CFO
da Companhia.

2.2.5 Aordem do dia e respectivas matérias poderdo ser encaminhadas aos membros
do Comité através de arquivo eletrénico (via e-mail) ou em via fisica (impressos).
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O Comité podera convocar qualguer Diretor da Companhia para comparecer as
reunides do Comité para prestar os esclarecimentos necessarios a determinado item
da ordem do dia, ficando a cargo da Secretaria de Governanca coordenar com o
respectivo Diretor.

2.3.1 Qualquer solicitagdao de informacdo do Comité a Diretoria da Companhia,
incluindo a convocacdo de participacdo de Diretor da Companhia em reunides do
Comité, deverd ser apresentada na reunido anterior para que a Secretaria de
Governanca Corporativa tenha tempo habil para coordenar com o Diretor a sua
presenca e o material a ser apresentado a SGC .

O Comité iniciard as reunides com a presenca da maioria de seus membros.

2.4.1 As reunides do Comité poderdo ser presenciais, ou por meio de conferéncia
telefénica ou por meio videoconferéncia entre seus membros e/ou a Diretoria da
Companhia.

2.4.2 Caso qualguer membro do Comité entenda ser necessaria reunidao presencial,
conferéncia telefénica ou videoconferéncia para discutir e deliberar uma questdo, tal
membro deverad agenda-la conforme disponibilidade dos integrantes do Comité e,
conforme o caso, da Diretoria, copiando a Secretaria de Governanga Corporativa da
Companhia para suporte.

O Comité deliberara as matérias que Ihe forem encaminhadas através do voto de seus
membros. A recomendacdao do Comité serd determinada pelo voto favoravel da
maioria dos membros presentes na reunido. Em caso de empate, a matéria sera
submetida a aprovacdo do Conselho de Administracgdo.

Apds o término de cada reunido deverd ser lavrada ata pelo Secretario da reunido que,
pode ser o secretario da SGC, em via fisica ou digital, contendo a relacdo dos
presentes, um sumario da reunido e respectivas aprovagoes.

2.6.1 O Secretario da reunido devera circular a ata da reunido para assinatura, em via
fisica ou digital, entre os membros presentes na reunido, apds seu término ou
oportunamente, antes da realizacdo da préxima reunido. Terd o efeito de assinatura o
aceite encaminhado por e-mail que contenha a expressdao “De Acordo”, ou outra
expressao qualquer que demonstre o seu aceite de maneira inequivoca, pelo
respectivo membro sobre o inteiro teor da ata enviada digitalmente.
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2.6.2 Asatas, com as respectivas assinaturas, e/ou eventuais e-mails que contenham
a expressdo “De Acordo” ou equivalente, deverdo ser arquivados pelo Coordenador
do Comité e pela Secretaria de Governanca Corporativa, esta ultima na sede da
Companbhia.

As deliberacdes do Comité, no que forem aplicaveis, serdo encaminhadas para o Conselho
de Administracdo para assessoramento em suas respectivas deliberacdes, através da
Secretaria de Governanca Corporativa, com cépia para o Diretor Presidente e CFO da
Companhia.

3 COMPETENCIAS DO COMITE

3.1 Sem prejuizo de outras matérias que lhe sejam submetidas pelo Conselho de
Administracdo, compete ao Comité promover e zelar, no ambito do Conselho de
Administracdo, pela qualidade e integridade das demonstracbes financeiras da
Companhia; pela atuagdo, independéncia e qualidade do trabalho dos auditores
independentes e da auditoria interna; e pela qualidade e efetividade dos sistemas de
controles internos e de administracdo de riscos, cabendo-lhe, no minimo, as seguintes
atribuicdes:

(i) Propor ao Conselho de Administragdo a indicagdao dos auditores independentes,
bem como a substituicdo desses, e opinar sobre a remuneracdo e contratagdo
desses para qualquer outro servigo. Desta forma, qualquer contratacdo de servico
de auditores que ndo sejam para servicos de auditoria, para execucdo pelo auditor
independente, deve ter seu objeto previamente aprovado pelo Comité;

(i) Supervisionar as atividades dos auditores independentes, a fim de avaliar: (a) a sua
independéncia; (b) a qualidade dos servicos prestados; (c) a adequacdo dos servigos
prestados as necessidades da Companhia;

(iii) Supervisionar as atividades da auditoria interna e de controles internos da
Companhia, monitorando a efetividade e a suficiéncia da estrutura, bem como a
qualidade e integridade dos processos de auditoria interna e independente,
propondo ao Conselho de Administracdo as acdes que forem necessarias para
aperfeicod-la, bem como revisar qualquer relatério significativo preparado pela
auditoria interna.

(iv) Monitorar a qualidade e integridade das informacGes trimestrais a serem
disponibilizadas a Comissdo de Valores Mobilidrios, das demonstracGes

Avenida Dra Ruth Cardoso, 4777 - 12° andar
Pinheiros - Sdo Paulo / SP - CEP: 05477-902



™

International Meal Company

intermediarias, das demonstracdes financeiras da Companhia e de suas
controladas, das informacdes do Formuldrio de Referéncia e qualquer outra
relacionada a CVM, efetuando as recomendac¢des que entender necessarias ao
Conselho de Administracgao;

(v) Avaliar o cumprimento, pela administragdo da Companhia, das suas
recomendacdes e das feitas pelos auditores independentes ou internos;

(vi) Avaliar a efetividade e suficiéncia dos sistemas de controles internos, exposicdo e
gerenciamento dos riscos inerentes as atividades da Companhia;

(vii)Revisar os resultados de investigac®es da administracdo e seu acompanhamento,
incluindo acdes disciplinares, em quaisquer atos fraudulentos ou de nao

conformidade;

(viii) Estabelecer procedimentos para receber denuncias, inclusive sigilosas, em
matérias relacionadas ao escopo de suas atividades;

(ix) Processar as denuncias que sejam de sua alcada;

(x) Apreciar comunicagdes oficiais da CVM recebidas pela Companhia;

(xi) Autoavaliar anualmente o desempenho do Comité de Auditoria;

(xii)Apresentar ao Conselho de Administracdo o relatério anual resumido
contemplando as reunides realizadas e os principais assuntos discutidos, e
destacando as recomendacdes feitas pelo Comité ao Conselho de Administracdo.

Posteriormente a Companhia devera divulga-lo.

(xiii) O Comité de Auditoria ndo estatutario deve informar suas atividades
trimestralmente ao conselho de administracdo da Companhia.

(xiv) Apreciar previamente as transa¢cées com partes relacionadas;

(xv)avaliar, monitorar, e recomendar a administracdo a correcdo ou aprimoramento
das politicas internas da companhia, incluindo a politica de transacGes entre partes
relacionadas;

Avenida Dra Ruth Cardoso, 4777 - 12° andar
Pinheiros - Sdo Paulo / SP - CEP: 05477-902



4.1

51

5.2

53

54

™

International Meal Company

(xvi) Acompanhar maiores disputas judiciais e autos de infracdo contra a
Companbhia.

REMUNERAGAO

O membro do Comité ndo integrante do Conselho de Administracdo podera ou nao
ser remunerado, a critério do Conselho de Administracdo.

DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Os membros do Comité exercerdo as atribuicdes que a Lei, o Estatuto Social e o
Conselho de Administracdo lhe conferem, com observancia estrita do contelddo deste
Regimento e do disposto nos artigos referentes aos deveres e a responsabilidade dos
administradores do Capitulo XlI, secdo IV, da Lei n© 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada (“Lei das S.A.”).

Os membros do Comité devem manter o sigilo das informag8es as quais tenham
acesso privilegiado, em razdo do cargo que ocupem, até a sua divulgacdo ao mercado,
tudo na forma da lei e da regulamentagdo em vigor.

E dever do Comité possuir meios para recepcdo e tratamento de informac8es acerca
do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a companhia, além
de regulamentos e cdédigos internos, inclusive com previsdo de procedimentos
especificos para protecdo do prestador e da confidencialidade da informacao.

E vedado aos membros do Comité intervir em deliberacdo na qual tenham Interesse
conflitante com o da Companhia. observado, ainda, o disposto na Clausula 5.3.1
abaixo. O membro do Comité devera declarar-se em situacdo de conflito de interesse
ou impedimento quando considerar que eventual decisdo do membro do Comité
sobre um assunto em pauta para votacdo possa resultar em beneficio proprio ou de
suas partes relacionadas, conforme definidas na legislacdo aplicavel, com ou sem
prejuizo para a Companhia (“Conflito de Interesse”).

5.4.1 Poderad o Coordenador do Comité ou qualquer de seus membros suscitar o
Conflito de Interesse de membro do Comité sobre determinada matéria. Nao
concordando o membro do Comité com o Conflito de Interesse suscitado, a votagdo
da matéria restara suspensa até a decisdo sobre o conflito, que caberd ao Conselho de
Administracdo, com abstencdo do membro contra quem o Conflito de Interesse foi
suscitado, caso ele também seja membro do Comité.
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5.4.2 Caso determinado membro do Comité vote matéria sobre a qual deveria ter-se
declarado impedido em razdo de Conflito de Interesse com a Companhia e ndo o fez,
sem prejuizo das san¢Bes aplicaveis, (i) seu voto serd desconsiderado pelo Conselho
de Administracdo tao logo seja conhecido o impedimento, e (ii) a matéria aprovada ou
rejeitada, considerando-se os votos dos demais membros do Comité.

5.4.3 O membro do Comité ndo integrante do Conselho de Administracdo devera
observar os mesmos deveres para com a Companhia dos previstos na legislacdo para
os membros do Conselho de Administracdo, no que forem aplicaveis.

CANAL DE DENUNCIAS (CANAL ABERTO)

O Comité de Auditoria, nos termos do presente artigo, receberd denuncias, inclusive
sigilosas, internas e externas a Companbhia, relativas ao escopo de suas atividades.

As denuncias poderdo ser encaminhadas por correio eletronico para o endereco
divulgado no site da Companhia.

O Comité, observadas suas limitacGes funcionais, buscard garantir a confidencialidade
das informacdes e, se solicitado, o sigilo do denunciante.

Cabera ao Comité de Auditoria determinar as medidas cabiveis e necessarias para a
apuracdo dos fatos e informacdes objeto da denuncia de sua competéncia.

As conclusdes e recomendacdes do Comité decorrentes de denuncias por ele
recebidas serdo obrigatoriamente relatadas pelo Coordenador ao Conselho de
Administragdo sempre que denuncias devidamente comprovadas envolverem
membro da diretoria da Companhia.

DIsPOSICOES GERAIS

As regras constantes neste Regimento estdo subordinadas a legislacdo brasileira

(incluindo, mas ndo se limitando a, a Lei das Sociedades por A¢des - n® 6.404/76, conforme

alterada), ao Estatuto Social da Companhia e ao Regimento Interno do Conselho de

Administracdo, cujas disposicdes prevalecerdo sobre as disposicdes deste Regimento em

caso de existéncia de eventuais conflitos.
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7.2. Eventuais omissdes deste Regimento, dlvidas de interpretacdo e alteracBes de seus

dispositivos serao decididas em reunidao do Conselho de Administragao, em conformidade
com a Lei e o Estatuto Social da Companhia.

7.3. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho de
Administracdo e sera arquivado na sede da Companhia.

7.4.Uma vez aprovado este regimento, ele serd imediatamente divulgado aos
interessados, devendo ser observado pela Companhia, por seus Diretores, pelos membros
de seu Conselho de Administracdo e pelos membros do Comité, bem como dos demais
comités de assessoramento e pelas demais areas da Companhia, somente podendo ser
alterado mediante decisdo do Conselho de Administragao.
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